




ALIS Academy:

la mission 

VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO
E CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE

FORMAZIONE
GIOVANILE

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

CULTURA DEL
LAVORO E DI IMPRESA

JOB
PLACEMENT

TALENT
ACQUISITION

TALENT
RETENTION



ALIS Academy:

i 6 pilastri

SCUOLE

CENTRI DI
RICERCA

UNIVERSITA'

FORMAZIONE
CONTINUA

ITS ACADEMY

ORIENTAMENTO
AL LAVORO

una strategia condivisa con il nostro cluster di
2.350 aziende di trasporto, logistica e servizi alle imprese

un progetto dedicato alle nuove generazioni di talenti e 
ai nostri 350.000 lavoratori

una Academy aperta a tutti!

una soluzione concreta per individuare i fabbisogni delle imprese e
rispondere alla carenza di figure professionali nel settore



CREAZIONE E CRESCITA
DI GIOVANI TALENTI

OPPORTUNITA' DI LAVORO
E RILANCIO ECONOMICO

SUPPORTO ALLE STRATEGIE
AZIENDALI DI EMPLOYER
BRANDING E BRAND
REPUTATION

ATTENZIONE DEDICATA
ALLA PERSONA

INNOVAZIONE DEI PROCESSI
PER GARANTIRE
SOSTENIBILITA' E
RESPONSABILITA' SOCIALE

COMPETENZE PROFESSIONALI
E CONOSCENZA TECNICA 

ALIS Academy:

il valore delle risorse umane



Un'Academy a 360

Un confronto costante tra i principali
poli di produzione della conoscenza, 

le imprese e le Istituzioni
per mettere a sistema

le migliori energie del Paese
verso una vera sostenibilità

ambientale, sociale ed economica.

per fare sistema
o



DOCENZE

FABBISOGNI

QUESTIONARI, RICERCHE
E ANALISI

PERCORSI
PROFESSIONALIZZANTI

EVENTI, FIERE
E MEETING

COLLOQUI

MATCH DOMANDA-
OFFERTA DI LAVORO

COMPETENZE

MASTER E
ALTA FORMAZIONE

WEBINAR E
SEMINARI TECNICI

STAGE E ASSUNZIONI

FORMAZIONE
CONTINUA

TRAINING HUB

Un'Academy a 360

o

TESTIMONIANZE
MANAGERIALI

per creare lavoro

PCTO

VISITE
AZIENDALI



"L. EINAUDI," ROMA

TECNICO NAUTICO, TRASPORTI E LOGISTICA "M. COLONNA", ROMA

TECNICO INDUSTRIALE  "G. MARCONI," VERONA

"L. EINAUDI",  DALMINE (BG)

TECNICO INDUSTRIALE "N. BALDINI", RAVENNA

TECNICO ECONOMICO E TECNOLOGICO "E. LOI", NETTUNO (RM)

"STENDHAL", CIVITAVECCHIA (RM)

"G. CABOTO", GAETA (LT)

"GIOVANNI XXIII", SALERNO 

"E. FERMI", SARNO (SA)

"L. DA VINCI", MARTINA FRANCA (TA)

"ARCO-ESTE", MANTOVA 

“CARNARO-MARCONI-FLACCO-BELLUZZI,” BRINDISI

IIS “DON TONINO BELLO”, TRICASE (LE)

SCUOLA DEL FARE "GIULIA CIVITA FRANCESCHI", NAPOLI

LOGISTICA PUGLIA, TARANTO

MOBILITÀ SOSTENIBILE TRASPORTI, CATANIA

ACCADEMIA ITALIANA DELLA MARINA MERCANTILE , GENOVA

ITSSIXELLENCE SERVIZI ALLE IMPRESE, VITERBO

MO.ST - MOBILITÀ SOSTENIBILE, ORTONA (CH)

LAST - LOGISTICA AMBIENTE SOSTENIBILITA' TRASPORTO, VERONA

MO.SO.S - MOBILITA' SOSTENIBILE, CAGLIARI

TEC MOS - MOBILITA' SOSTENIBILE, MADDALONI (CE)

MECCATRONICA/AEROSPAZIO - MOBILITA' SOSTENIBILE, TORINO

MOBILITA' SOSTENIBILE "G. CABOTO", GAETA (LT)

AGROALIMENTARE, VITERBO

INFOMOBPMO, PALERMO

AEROSPAZIO PUGLIA, BRINDISI

AIAFF ACCADEMIA ITALIANA ALTA FORMAZIONE FERROVIARIA, ROMA

COLLEGIO NAZIONALE CAPITANI,  NAPOLI

ITS ACADEMY SCUOLE SUPERIORI

COLLEGI E ACCADEMIE

il nostro network di soci
ALIS Academy:

formazione & HR



UNIVERSITA' DI ROMA TRE

UNIVERSITA' DI NAPOLI PARTHENOPE

UNIVERSITA' DI VERONA

LINK CAMPUS UNIVERSITY, ROMA

UNIVERSITA' DI BARI "ALDO MORO"

UNIVERSITA' DEL SALENTO, LECCE

UNIVERSITA' DELLA TUSCIA, VITERBO

UNIVERSITA' DI SALERNO

UNIVERSITA' DI CATANIA

UNIVERSITA' DI MESSINA

UNIVERSITY OF BELGRADE (SERBIA)

UNIVERSITY OF MONTENEGRO KOTOR (MONTENEGRO)

LUISS SCHOOL OF GOVERNMENT, ROMA

UNIVERSITÀ E POST-LAUREAM
INDEED

ADECCO

MANPOWER

GI GROUP

GENERAZIONE VINCENTE

RANDSTAD

CNR CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

RSE RICERCA SUL SISTEMA ENERGETICO

SVIMEZ ASSOCIAZIONE SVILUPPO INDUSTRIA NEL MEZZOGIORNO

 I.P.E. ISTITUTO PER RICERCHE ED ATTIVITÀ EDUCATIVE

SOCIETÀ HR E AGENZIE PER IL LAVORO

CENTRI DI RICERCA

il nostro network di soci
ALIS Academy:

formazione & HR

VOICEBOOKRADIO

WEB RADIO



potenziare l’offerta di formazione di livello terziario

contribuire alla rilevazione dei fabbisogni delle imprese e delle
competenze tecnologiche e tecnico-professionali richieste

favorire il placement degli allievi ITS presso le imprese associate
ad ALIS

SIGLATO IL PROTOCOLLO D'INTESA
TRA ALIS E LA RETE NAZIONALE DEGLI ITS PER LA MOBILITA' SOSTENIBILE

ALIS Academy:

al fianco dei giovani verso il lavoro

per
per
per



Un'Academy

sempre attiva



Un'Academy

sempre attiva



Un'Academy
sempre attiva



Un'Academy

sempre attiva



5.000 STUDENTI E GIOVANI PRESENTI

1.000 MQ DI “VILLAGE” DEDICATO

49 ENTI DI FORMAZIONE E IMPRESE 

14 REGIONI D’ITALIA COINVOLTE

25 EVENTI NEL PROGRAMMA UFFICIALE

255 STAGE E CONTRATTI DI LAVORO

a Let Expo 2024



TV
ALIS Channel

PUOI SEGUIRLASUI CANALI SOCIAL,SULL'APP, SU SMART TVOPPURE SUL SITOwww.alischannel.it
1 finestra a settimana nei Tg
1 talk al mese e Speciali dedicati
interviste ai protagonisti della Academy

1 rubrica "Formazione e lavoro" al mese

RIVISTA MENSILE
ALIS Magazine

APP
ALIS-Italia in movimento

Un'Academy

sempre connessa

spazio dedicato con news ed approfondimenti
sezione Job per il matching tra domanda ed offerta

PUOI TROVARLAGRATUITAMENTEIN EDICOLA OPPUREONLINE SUL SITOmagazine.alischannel.it

PUOI SCARICARLAGRATUITAMENTEDAI SISTEMI ANDROID
E iOS

PUOI SEGUIRLAOGNI GIORNOSUL SITOwww.voicebookradio.comrubrica "ALIS corner" 

WEB RADIO
Voicebookradio

https://www.alischannel.it/
https://magazine.alischannel.it/
https://www.voicebookradio.com/


L'istruzione è l'arma più potente
che puoi usare per cambiare il mondo

- Nelson Mandela

ALIS Academy

academy@alis.it - berghinz.nicolo@alis.it

Via Rasella 157, 00187 Roma

+39 06 8715371




