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Proroga termine per richiesta sgravio parità di genere 

L’INPS, nel messaggio n. 1269/2023 ha riaperto termini delle domande di sgravio contributivo a favore 
dei datori di lavoro con certificazione di parità di genere.  

La nuova scadenza, originariamente prevista al 15 febbraio, è fissata al 30 aprile.   Per essere ammessi allo 
sgravio il datore di lavoro deve fare domanda all’Inps, online, tramite il modulo «PAR_GEN» nel Portale 
delle Agevolazioni (ex DiResCo).   

In relazione alle modalità di compilazione delle istanze, l’INPS rende possibile indicare la retribuzione 
media mensile globale e non quella del singolo lavoratore. Pertanto, qualora fossero già state inviate 
richieste di riconoscimento dell’esonero nelle quali sia stata indicata una retribuzione media non coerente, 
i soggetti interessati, entro il nuovo termine (30 aprile), possono rinunciare a quelle erronee già presentate 
inviando una nuova richiesta, con l’esatta stima della retribuzione mensile.   

Infine, con riferimento alla misura di esonero spettante, l’Inps precisa che per periodi inferiori al mese, 
l’esonero sarà riconosciuto solo per frazioni (di mese) pari o superiori a 15 giorni. 

 

Decreto flussi: il ruolo dei professionisti per le verifiche di congruità e 
l’asseverazione 

Con riferimento agli ingressi dei lavoratori stranieri il dl del 10 marzo 2023 ha confermato nuovamente 
il ruolo dei professionisti nelle procedure di asseverazione dedicate alla verifica dei requisiti di osservanza 
delle prescrizioni del contratto collettivo di lavoro e della congruità del numero delle richieste 
 
 L’asseverazione non sarà richiesta, invece, per le istanze presentate dalle organizzazioni datoriali più 
rappresentative. Tra le altre novità, previste dal decreto legge, la programmazione triennale delle quote 
massime di cittadini stranieri da ammettere in Italia per lavoro subordinato e la semplificazione per 
l’ottenimento del nulla osta al lavoro. 
 
Tra le altre novità del decreto legge, la previsione per cui, oltre al decreto flussi, potranno fare ingresso 
in Italia, fuori dalle quote previste, gli stranieri che abbiano partecipato ai corsi di 
formazione professionale e civico linguistica, organizzati sulla base dei bisogni manifestati dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, dalle associazioni di categoria del settore produttivo interessato. 
 
La domanda di visto di ingresso sarà presentata a pena di decadenza entro 6 mesi dalla conclusione del 
corso e corredata dalla conferma alla disponibilità ad assumere da parte del datore di lavoro. 
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Scadenziario C.C.N.L. 
 

Si riportano di seguito le scadenze del mese in corso relative ai principali contratti collettivi nazionali del 
lavoro: 
01/04/2023 Cooperative di Consumo: Erogazione Acconto Assorbibile dai futuri Aumenti 
Contrattuali 
01/04/2023 Retifici Meccanici da Pesca: Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Concia pelli e cuoio (Confial - Federconcia): Welfare contrattuale 
01/04/2023 Commercio-Confcommercio: Erogazione Acconto Assorbibile dai futuri Aumenti 
Contrattuali 
01/04/2023 Grafica ed Editoria - Industria: Elemento garanzia retributiva 
01/04/2023 Alimentari - Cooperative: Incremento aggiuntivo della retribuzione 
01/04/2023 Lavanderia e tintorie - Industria: Modifica istituti contrattuali 
01/04/2023 Enti Locali: Nuova classificazione 
01/04/2023 Terziario (Confsal - Sistema Comm. e Impresa ): Erogazione Acconto Assorbibile dai 
futuri Aumenti Contrattuali 
01/04/2023 Abbigliamento, Maglieria e Lana - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Bottoni - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Lavorazioni conto terzi a Façon (Cisal - Anpit): Una tantum 
01/04/2023 Fotoincisione Tessile - Artigianato: Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Alimentari - Industria: Incremento aggiuntivo della retribuzione 
01/04/2023 Lavanderia e tintorie - Industria: Elemento distinto ass. integrativa 
01/04/2023 Tessili e Moda (Confsal - Conflavoro): Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Carta - Industria: Erogazione dell'Elemento di garanzia retributiva 
01/04/2023 Enti Culturali e Ricreativi - Federculture: Arretrati 
01/04/2023 Cotone, tintoria e finitura tessile - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 
01/04/2023 Centri Elaborazione Dati (Ugl - Assoced): Aggiornamento Indennità funzione - Quadri 
01/04/2023 Servizi di pulizia - Artigianato: EDAR 
01/04/2023 Margarina e Olio: Incremento aggiuntivo della retribuzione 
01/04/2023 ANAS - Ente Nazionale per le Strade: Erogazione Una tantum 
01/04/2023 Telecomunicazioni - Servizi di Telefonia: Erogazione dell'Elemento di garanzia retributiva 
01/04/2023 Enti Culturali e Ricreativi - Federculture: Erogazione annua E.G.R. 
01/04/2023 Distribuzione moderna organizzata - Federdistribuzione: Erogazione Acconto 
Assorbibile dai futuri Aumenti Contrattuali 
01/04/2023 Terziario - Confesercenti: Erogazione Acconto Assorbibile dai futuri Aumenti 
Contrattuali 
01/04/2023 Seta - Industria: Aggiornamento minimi contrattuali 
04/04/2023 Lavanderie - Industria: Tabelle Ipotesi di accordo 28/03/2023 
11/04/2023 Ambasciate e Organismi Internazionali: CCNL 06/04/2023 
14/04/2023 Dirigenti - Terziario: Accordo di rinnovo 12/04/2023 
17/04/2023 Fiori Recisi: Rinnovo CCNL 30.03.2023 
18/04/2023 Indice ISTAT: MARZO 2023. 
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